Организация деятельности общего собрания работников.

В состав общего собрания входят все работники Учреждения. 
[bookmark: _GoBack]На заседание общего собрания работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления (без права совещательного голоса).
Общее собрание  работников собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Инициатором созыва общего собрания  работников может быть Учредитель, заведующий или не менее одной трети работников Учреждения.
Срок полномочий общего собрания работников – неопределенный срок.
Для ведения общего собрания работников из его состава открытым голосованием  избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год.
Решения общего собрания работников  принимаются на заседании. Заседание  правомочно, если в нем участвует не менее половины работников Учреждения.  Решение считается принятым, если за него проголосовали  более половины присутствующих.  
Компетенция общего собрания работников :
     -  разработка и согласование локальных нормативных актов Учреждения,  
 затрагивающие права и законные интересы работников Учреждения;
     - избрание представителей от работников в наблюдательный совет.

